Miihendislik Macerasi Etkinligi (8.C.3. Muhendislik ve Tasarim)
Amag: Ogrencilerin gergek diinya miihendislik problemlerine yenilikgi ¢dziimler gelistirmesi.
Oyunlastirma Unsurlari:

1. Mduhendislik Yetkinlik Puanlari: Her basarili ¢ézim igin kazanilan puanlar.
2. Sanal Ar-Ge Laboratuvari: Fikirlerin test edildigi similasyon ortami.
3. Proje Basari Gdstergesi: Cézumlerin etkinligini lgen dinamik bir gésterge.

Uygulama Siireci:

1. Hafta Grup Olusumu ve Problem Tanimi:
1. 5-6 kigilik gruplar olusturulur ve her gruba farkli bir mihendislik problemi atanir (6rnegin, képru
tasarimi, robot kol gelistirme, enerji verimli bina planlama).
2. Gruplar, sectikleri problemleri analiz eder ve ¢dzium yollari Uzerine beyin firtinasi yapar.

2. Hafta C6zum Geligtirme ve SimUlasyon Testleri:

1. Gruplar, 5 hafta boyunca problemlerine yenilikgi ¢ézimler geligtirir ve bu ¢ézimleri sanal
laboratuvarda test eder.

2. Her hafta diizenlenen "Miihendislik inovasyon Zirvesi'nde gruplar ilerlemelerini sunar ve geri
bildirim alir.

3. Hafta Buyuk Mihendislik Fuari ve Degerlendirme:
1. Son hafta "Buyuk Muhendislik Fuari" dizenlenir ve gruplar, ¢ézimlerini detayli sunumlar ve
prototiplerle sergiler.
2. En yenilik¢i ve etkili ¢ézimi gelistiren grup "Yilin Miahendislik Firmasi" édulina kazanir.

3. Her 6grenci, basarilarina gére "Problem C6zme Uzmani", "Yenilikgi MUhendis", "Teknoloji
Onclsi" gibi rozetler alir.

Degerlendirme Kriterleri:

Yenilikgilik: C6zimun orijinal ve yenilikgi olmasi.

Uygulanabilirlik: C6zUmn gergek diinya uygulamalarina uygunlugu.
Maliyet Etkinligi: C6zUmun maliyet etkin olmasi.

Takim Calismasi: Grup igi isbirligi ve koordinasyon.
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Bu proje, 6grencilere mihendislik alaninda problem ¢ézme becerilerini geligtirme firsati sunarak, yenilikgi
dustnceyi tesvik eder ve takim calismasi yetkinliklerini artirir.
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